coDIGO

NORMA LEGAL INFRINGIDA Y
SANCIONATORIA

ENUNCIADO DE LA INFRACCION

HECHO INFRACCIONAL (TIPIFICACION)

CRITERIOS
(NATURALEZA+
AFECTACION)

DETERMINACION DEL MONTO DE LA MULTA

CAPITULO 24: DE LA PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL, LABORAL Y LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO,

1192-a

1192-b

1192-c

Articulo 211-Ainciso 2°, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 211-Ainciso 2°, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 211-Ainciso 3°, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No elaborar un protocolo de
prevencién del acoso sexual,
laboral y violencia en el trabajo, a
través de los organismos
administradores de la ley
N°16.744.

No poner a disposicién de las
trabajadoras y de los
trabajadores un protocolo de
prevencién del acoso sexual,
laboral y violencia en el trabajo.

No incorporar en el protocolo de
prevencién del acoso sexual,
laboral y violencia en el trabajo
las disposiciones minimas
establecidasen el articulo 211-A
inciso 3° del Codigo del Trabajo.

No elaborar un protocolo de prevencion del acoso sexual, laboral y violencia enel
trabajo, através delos organismos administradores de la ley N°16.744, respecto de
la(as) siguiente(s) persona(s) trabajador(a)s: , Rut

No poner a disposicidn de las trabajadoras y de los trabajadores un protocolo de
prevencion del acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo, respecto de la(as)
siguiente(s) persona(s) trabajador(a)s: , Rut

* Se hace presente que esta multa se aplicasolo para el caso de que el protocolo
este elaborado y no se haya puesto a disposicion.

No incorporar en el protocolo de prevencidon del acoso sexual, laboral y violencia
en el trabajo las siguientes disposiciones minimas:

(a) La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos psicosociales
asociados con el acoso sexual, laboraly violencia en el trabajo, con perspectiva de
género.)

(b) Las medidas para prevenir y controlar tales riesgos, con objetivos medibles, para
controlar la eficacia de dichas medidas y velar por su mejoramiento y correccion
continua.)

(c) Las medidas parainformar y capacitaradecuadamente a los trabajadores y a las
trabajadoras sobre los riesgos identificados y evaluados, asi como de las medidas
de prevencidny proteccién que deban adoptarse, con inclusiénde los derechos y
responsabilidades de los trabajadores y las trabajadoras y los de la propia empresa.)
(d) Las medidas para prevenir el acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo,
conforme a la naturaleza de los servicios prestados y al funcionamiento del
establecimiento o empresa.)

(e) Las medidas de resguardo de la privacidad y la honra de todos los involucrados
en los procedimientos de investigacion de acoso sexual o laboral, y las medidas
frente a denuncias inconsistentes en estas materias. Asimismo, deberd contener
mecanismos de prevencidn, formacidn, educacion y proteccion destinados a
resguardar la debida actuacion de las trabajadoras y de los trabajadores,
independiente del resultado de la investigacion en estos procedimientos.)
Lo anterior, respecto de las personas trabajadoras de la empresa, establecimiento
o0 servicio.

* Se hace presente que, al tratarse de disposiciones minimas, deben cumplirse
todas, donde si falta cualquiera de ellas, se configura infraccion. Igualmente se
debe especificar la o las disposiciones faltantes.
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AFECTACION)
No informar semestralmente a No informar semestralmente a las personas trabajadoras, los canales que mantiene — utm —
, o . las personas trabajadoras, la empresa para la recepcion de denuncias sobre incumplimientos relativos a la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 211-A inciso 4°, en L o L s . . i
i ] respecto de la obligacién prevencién, investigacion y sancién del acoso sexual, laboral y/o violencia en el Micro1a9 3 4 5
1192-d relacién con elarticulo 506 del R R o ; . . ) X L _ 1 —
Cédigo del Trabajo contenida en el inciso 4° del trabajo, asi como las instancias estatales para denunciar cualquier incumplimiento Pequefia 10 a 49 6 8 10
’ articulo 211—Abd§| Codigo del a Iab nlormativa Iactj)orlal y para accedell;a' Izs presdtacliones en materia de seguridad Mediana 50 a 199 24 32 40
Trabajo. social, respecto de las personas trabajadoras de la empresa. Grandes 200 y mas 36 28 50
Articulo 211-B bisinciso 1°y | No levantar un actadedenuncia UT™M
art|fu|o 12, inciso 2° del Ds. poracoso sexual, Ia.boral y/o No levantar un acta de denuncia por acoso sexual, laboral y/o violencia en el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N°21 de 28/05/2024 del violencia en el trabajo, en caso . , -
oo ) ., trabajo, en caso de que ésta sea verbal, por parte delSr./a: ____,Rut. __ensu Micro1 a9 3 4 5
1193-a Ministerio del Trabajo y de que éstaseaverbal, por parte . o - 1
o . i calidad de representante de laempresa (Art. 4°C. del T.) que la reciba por parte de Pequefia 10 a 49 6 8 10
Previsidn Social, en relacion del representante delaempresa la/el denunciante, Sr/a.: Rut efectuada con fecha .
con el articulo506 del Cédigo | que la reciba por parte de la/el ! I — g B — Mediana 50 a 199 24 32 40
del Trabajo. denunciante. Grandes 200 y mas 36 48 60
Levantar un acta de denuncia por T 1 GUTM Sravia
I, laboral amaiio Empresa eve rave ravisima
Articulo 211-B bisinciso 1°, en . acos.o sexual, 1a <?ra v/o Levantar un acta de denuncia por acoso sexual, laboral y/o violencia en el trabajo, -
s, , violencia en el trabajo, en caso , : ] Micro1l a9 3 4 5
1193-b relacién con el articulo 506 del de que ésta sea verbal, sincontar en caso de que ésta sea verbal, sin contar con la firma por parte de |la persona 1 —
Cddigo del Trabajo. la fi de | ! trabajadora denunciante, Sr/a.: _____ , Rut. ___efectuada con fecha_____ Pequefia10 a 49 6 8 10
Conb a 'd”“a de apersona Mediana 50 a 199 24 32 40
t ) iante. .
rabajadora denunciante Grandes 200 y més 36 48 60
Articulo 211-B bisinciso 1°, y Ut™Mm
articulo 12, inciso 2° del DS. No entregar copia del acta de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N°21 DE 28/05/2024 del denuncia por acoso sexual, No entregar copia del acta de denuncia por acoso sexual, laboral y/o violencia en el Micro 1 a9 3 2 5
1193-c Ministerio del Trabajo y laboral y/o violencia en el trabajo, de fecha____,encaso de que ésta sea verbal, respecto del/la denunciante, 1 —
Previsidn Social, en relacién | trabajo, en caso de que éstasea | Sr.(a): , Rut. PeqL{ena 10a49 6 8 10
con el articulo506 del Cédigo verbal. Mediana 50 a 199 24 32 40
del Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
No informar por parte de la
empresa principal o usuaria, las
instancias que contempla el
Articulo 211-B inciso 2° del articulo 211-B bis del Codigo del . . . . ) UT™M
Cédigo del Trabajoy el articulo | Trabajo en el caso de denuncia No informar por parte de la empresa principal o usuaria las instancias que — —
R . . contempla el articulo 211-B bis del Codigo del Trabajo en el caso de denuncia de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
24, inciso 1° del DS. N°21 de de una persona trabajadora . . . :
o ; fecha____, deunapersona trabajadora dependiente de una empresa contratista o Micro1a9 3 4 5
1193d 28/05/2024 del Ministerio del | dependiente de una empresa ’ - - 1 —
; . : - ; subcontratista cuando los(las) involucrados(as) en los hechos sean de la misma Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo y Previsién Social, en contratista o subcontratista mor n régimen de subcontratacién o EST in corr nda. o d
relacion con elarticulo 506 del | cuando los(las) involucrados(as) F (p ;es.a er ig en gesu tcob .a;c 0 '0 » Segu COR ispo a, respecto de Mediana 50 a 199 24 32 40
Codigo del Trabajo. en los hechos sean de la misma oslas) sigutentes personas trabajadoras: » Rut. Grandes 200 y mas 36 48 60
empresa en régimen de
subcontratacion o EST, segun
corresponda.
No remitir por parte de la
Articulo 211-B inciso 2° del "t p. P . . . . . UT™M
Cédico del Trabai | articul empresa principal la denuncia No remitir por parte de la empresa principal la denuncia respectiva, defecha — —
0 .go' € na ajoye ? culo respectiva, efectuada por una/s | efectuada por una/s persona/s trabajadora/s de una empresa en régimen de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
24, inciso 1° del DS. N°21 de . L, . N -
N persona/s trabajadora/s de una | subcontrataciénala empresarespectiva que pertenece la personatrabajadorao a Microl a9 3 4 5
1193-e 28/05/2024, del Ministerio del L. . ) R L o 1 —
: s, X empresa en régimen de la Direccién del Trabajo, cuando tome conocimiento de la decisién del o la Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo y Prevision Social, en subcontratacién a la empresa denunciante, en cuanto a cudl de estas instancias sustanciard el procedimiento :
e Ll respectiva que pertenece la respecto de Ila siguiente persona trabajadora Sr(a) Rut ’ Mediana 50 2 199 24 32 0
Cédigo del Trabajo. g ’ ! ’ Grandes 200 y mas 36 48 60

persona trabajadorao ala
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Direccidn del Trabajo, cuando
tome conocimiento de la decisién
del o la denunciante.
No informar por parte de la
empresa a la que pertenece la
Articulo 211-B inciso 2° del personatrabajadoraen régimen . . UT™M
Cédigo del Trabajoy el articulo de subcontratacién o EST No informar por parte de laempresaala que pertenece la persona trabajadora en — —
S, . . ’ régimen de subcontratacién o EST, traténdose de hechos denunciados que Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
24, inciso 2° del DS. N°21 de tratandose de hechos . | distint | ncioal I Iplazo de Micro1a0 3 2 5
1193f 28/05/2024, del Ministerio del | denunciados que involucren a involucren a distintas empresas, a fa empresa principal o usuaria en e’ plazo de tres 1 -
. s . . dias contados desde la recepcién de la denuncia respectiva de fecha en Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo y Previsién Social, en | distintasempresas, alaempresa lacié | trabajadora Sr(a) Rut
relacion con el articulo 506del | principal o usuaria en el plazo de | "€'2¢'ON €ON € 1a persona trabajadora >r(a). » Rut. Mediana 50 a 199 24 32 40
Codigo del Trabajo. tres dias contados desde la Grandes 200 y mas 36 48 60
recepcion de la denuncia
respectiva.
No realizar la investigacion
respectiva por acoso sexual,
laboral y/o violencia en el . . L, . . .
. No realizar la investigacion respectiva por acoso sexual, laboral y/o violencia enel
, L . trabajo, por partedela empresa . L X .
Articulo 211-B inciso 2° del L . trabajo, por parte dela empresa principal o usuaria, conforme a lo establecido en UTM
L . , principal o usuaria, conforme a lo . : '
Cdédigo del Trabajoy el articulo establecido en el DS. N°21 de el DS. N°21de 28/05/2024 que aprueba el Reglamento que establece las directrices Tamarfio Empresa Leve Grave Gravisima
24, inciso 2° del DS. N°21 de o alas cuales deberan ajustarse los procedimientos de investigacion de acoso sexual, :
R 28/05/2024, del Ministerio del - . " o Micro1l a9 3 4 5
1193-g 28/05/2024,del Ministerio del Trabaio v Prevision Social laboral o la violencia en el trabajo cuando haya sido informado por la empresa 1 —
Trabajo y Previsidn Social, en cuando #ayya sido informado ’por respectiva en régimen de subcontratacién, con fecha ____, tratandose de hechos Pequ'ena 10a49 6 8 10
relacion con elarticulo 506 del | . denunciados que involucren a distintas empresas, respecto a o los(as) siguientes Mediana 50 a 199 24 32 40
- ; a empresa respectiva en ; -
Codigo del Trabajo. PR o, personas trabajadoras__ ,Rut. Grandes 200 y mas 36 48 60
régimen de subcontratacion,
tratandose de hechos
denunciados que involucren a
distintas empresas.
No adoptar de manera inmediata las medidas de resguardo necesarias como (la
Articulo 211-B inciso 2° del separacion de los espacios fisicos) — (redistribucion del tiempo de jornada) y UT™M
Cédigo del Trabajoy el articulo | No adoptar de manerainmediata | (proporcionar alapersonadenunciante atencién psicolégicatemprana, a través Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
24, inciso 2° del DS. N°21 de las medidas de resguardo de los programas que dispone el organismo administrador respectivo de la ley Micro 1a 9 3 2 5
1193-h 28/05/2024, del Ministerio del necesarias por parte de los/as N°16.744.) por parte de los/as empleadores/as en régimen de subcontratacién o 1 1024 1
Trabajo y Previsidn Social, en | empleadores/as en régimen de | EST., respecto del o la denunciante dofia (don) , , Rut. Pequefia 10 a 49 6 8 0
relacién con elarticulo 506 del subcontratacién o EST. involucrado en estos hechos, quien denuncié con fecha____, considerando la Mediana 50 a 199 24 32 40
Cddigo del Trabajo. gravedad de los hechosimputadosy las posibilidades derivadas de las condiciones Grandes 200 y mas 36 48 60
de trabajo.
No adoptar de manera inmediata las medidas de resguardo necesarias como (la
Articulo 211-B bisinciso 2°y | No adoptar de manerainmediata | separacion de los espacios fisicos) — (redistribucion del tiempo de jornada) y UT™M
articulo 13, inciso 2° del DS. las medidas de resguardo (proporcionar ala persona denunciante atencion psicolégica temprana, a través Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N°21 DE 28/05/2024 del necesarias respecto de los de los programas que dispone el organismo administrador respectivo de la ley Micro 1a9 3 2 5
1193-i Ministerio del Trabajo y involucrados por acoso sexual, | N°16.744.)adofia(don)____,Rut.____ , afectada por acososexual, laboral y/o 1 —
Previsién Social, en relaciéon laboral y/o violencia en el violencia en el trabajo, quien denuncié con fecha ___, respecto de don (dofia) Pequefia 10 a 49 6 8 10
con el articulo 506 del Cédigo | trabajo, en caso de investigacién , Rut. , involucrado(a) en estos hechos, considerando la Mediana 50 a 199 24 32 40
del Trabajo. efectuada por el empleador. gravedad de los hechosimputadosy las posibilidades derivadas de las condiciones Grandes 200 y mas 36 48 60

de trabajo, en el caso de que la investigacion fuere efectuada por la empleadora.
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. ) No adoptar de manera inmediata las medidas de resguardo necesarias como (la
No adoptar de manerainmediata L . s e e . X .
. separacion de los espacios fisicos) — (redistribucion del tiempo de jornada) y
, L las medidas de resguardo X . A N .
Articulo 211-B bis, incisofinal y . (proporcionar alapersona denunciante atencion psicolgica temprana, a través UT™M
. S . necesarias respecto de los . . - R
articulo 12, inciso 2° del DS. | . de los programas que dispone el organismo administrador respectivo de la ley Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
o involucrados por acoso sexual, o o p
N°21 DE 28/05/2024 del laboral y/o violencia en el N°16.744.)adofia(don)____ ,Rut.___,afectadaporacoso sexual, laboral y/o Micro1a0 3 7 S
11934 Ministerio del Trabajo y . ¥ . violencia en el trabajo, respecto de don (dofia) ____~  Rut. __, 2 —
- . 9 trabajo, requeridas por la . . ’ Pequefia 10 a 49 6 8 10
Previsién Social, en relacién Inspeccion del Trabajo involucradoen estos hechos, considerando la gravedad de los hechos imputados y -
con el articulo506 del Codigo respectiva, en el caso de que la las posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo, las que fueron requeridas Mediana 50 a 199 24 32 40
del Trabajo. . por la Inspeccién del Trabajode _____, y notificadas conforme al art. 508 del Grandes 200 y mas 36 48 60
denunciafuere presentada ante . R .
L. ) Codigo del Trabajo, con fecha __ , en el caso de que la denuncia fuere
la Inspeccion del Trabajo. L, ;
presentada ante la Inspeccion del Trabajo.
No disponer dentro del plazo
legal, la realizacion de
investigacion ante denuncia
Articulo 211-C inciso 1° del int t I, ) . - Ut™m
Cérd:cz gel Trabal'r:)as; artl’cﬁlo mlaek:g:js 70p\zglaec:csi(; S::L;T No disponer, dentro del plazo de tres dias contados desde su recepcidn, la — —
& rabajoy oraly. o realizacién de una investigacion por acoso sexual, laboral y/o violencia en el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
12 del DS. N°21 de 28/05/2024, | trabajo, o no remitir, dentro del A o . -
R . . . trabajo, ante denuncia interpuesta pordofia(don) ___~ ~ ,Rut.___de Micro1a9 3 4 5
1194-a del Ministerio del Trabajo y mismo plazo, a denuncia a la fecha 0 no remitirla, dentro del mismo plazo, a la Inspecciéon del Trabajo 2 3 flal0a4d 1
Previsidn Social, en relacién Inspeccidn del Trabajo iva tratandose d ’ P ¢ ’ blicad P ¢ Regl i equefia 10 a 49 6 8 0
con el articulo506 del Cédigo respectiva, tratdndose de ;::s:nco“éaé C:?daer;n ol:ie i:nzmpgzszﬁil:jzzle encuentra obligada a tener Reglamento Mediana 50 a 199 24 32 40
del Trabajo. empresa que se encuentra » 18 yoes ’ Grandes 200 y mas 36 48 60
obligada a tener reglamento
interno de orden, higiene y
seguridad.
N itir,dentrodel plazo legd
Articulo 211-C inciso 1° del | o oy dentroderpiazo fegd, UTM
Cédio del Trabaio v el articulo la denuncia por acoso sexual, — —
0 dlgl DS N°21c: ;I8/05/2IO;4 laboral y/o violenciaeneltrabgio | No remitir a la Inspeccién del Trabajo respectiva, la denuncia por acoso sexual, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
elb>. N2lae o ala Inspeccion del Trabajo laboral y/o violencia eneltrabajo, de dofia (don) ____ L Rut.___ defecha Micro1 a9 3 4 5
1194-b del Ministerio del Trabajo y . K , " . 7 2
Prevision Social. en relacion respectiva, cuando no existe la | ____, dentro de los 3 dias de recibida, obligacién legal que procede al no tener Pequefia 10 a 49 6 8 10
, ’ L obligacion legal de tener Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad. :
con el articulo506 del Cédigo re Iamgento integrno de orden & & y>es Mediana 50 a 199 24 32 40
del Trabajo. g . . ! Grandes 200 y mas 36 48 60
higiene y seguridad.
Articulo 211-C inciso 2° y el . . L ut
articulo 12 del DS. N°21 de 'N(t) COHCAUIF la |nvest|gaC|or|1 \ ir eacidn int delad ' | labora yi Tamaiio Empresa Leve Grave Gravisima
28/05/2024, del Ministerio del interna de por acoso sexual, lo concluir la investigacin interna de la denuncia por acoso sexual, labora y/o Micro 1a9 3 2 5
1194-c Trabajo y Previsién Social, en laboral y/o violencia en el violencia en eltrabajo, de fecha____, interpuesta pordofia(don)__ Rut. 2 > 1024 1
lacis larticul SOéd | trabajo, en el plazo de treinta ___,confecha______, dentro del plazo treinta dias. equefia 10 a 49 6 8 0
re acg’,"d?mz EI‘TC‘LO. e dias. Mediana 50 a 199 24 32 40
6digo del Trabajo. .
& ) Grandes 200 y mas 36 48 60
Realizar la investigacion interna de la denuncia por acoso sexual, laboral y/o
Realizar el empleador violencia en eltrabajo, interpuesta pordofia(don) ___ ,Rut.___,sin ceifiirse UTM
investigacion interna por acoso | al procedimiento establecido en la ley, al, (no tener obligacién de confeccionar Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 211-C inciso 3°, en sexual, laboraly/o violenciaenel | reglamento interno de orden higiene y seguridad) - (tener obligacién de Micro1a9 3 2 5
1194-d relacién con el articulo 506 del trabajo, sin cefiirse al confeccionar reglamento interno de orden higieney seguridad pero no contener 1 —
Cddigo del Trabajo. procedimiento establecido en la | éste el procedimiento a seguir, las medidas de resguardo a adoptar y sanciones a Pequefia 10 a 49 6 8 10
ley o sin contar con regulacién | aplicar por acoso sexual) - (no constar ésta por escrito) — (no ser llevada en estricta Mediana 50 a 199 24 32 40
interna obligatoria y adecuada. | reserva) — (no garantizar que las partes involucradas hubieren sido oidas) — (no Grandes 200 y mas 36 48 60

permitirle a las partes involucradas fundamentar sus dichos).

Pagina | 157



NORMA LEGAL INFRINGIDA Y

CRITERIOS

CODIGO SANCIONATORIA ENUNCIADO DE LA INFRACCION HECHO INFRACCIONAL (TIPIFICACION) (NATURALEZA+ DETERMINACION DEL MONTO DE LA MULTA
AFECTACION)
Articulo 211-C inciso 3° y No remitir a la Inspeccidn del — utm —
articulo 18 del DS. N°21 de | Trabajo, dentrode losdosdiasde | No remitir a la Inspeccién del Trabajo respectiva, los antecedentes de la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1194-¢ 28/05/2024,del Ministerio del | sutérmino, lainvestigaciony sus | investigacién interna por acoso sexual, laboral y/o violencia en el trabajo y sus 1 Micro1a9 3 4 5
Trabajo y Previsidn Social, en conclusiones por acoso sexual, conclusiones, de fecha ____, dentro de los dos dias de concluida ésta, que Pequefia 10 a 49 6 8 10
relacié’n Fon eIarticqu.SOG del laboral y/o vio!encia en el corresponde a la denuncia interpuesta por dofia (don) ___ , Rut. ___ Mediana 50 a 199 24 32 40
Cddigo del Trabajo. trabajo. Grandes 200 y mas 36 28 50
Articulo 211-Cinciso 4° y el _ Ut —
articulo 19 del DS. N°21 de | No adoptary aplicar lasmedidas | No adoptary aplicar las medidas correctivas que correspondan porelacoso sexual, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1194- 28/05/2024,del Ministerio del | correctivas que correspondan laboral y/o violencia en el trabajo, establecidas en las conclusiones de la 9 Micro1 a9 3 4 5
Trabajo y Previsidn Social, en | por el acoso sexual, laboral y/o | investigacion correspondiente, sufrido por dofia(don) ____ ,Rut.____,en Pequefia 10 a 49 6 8 10
relacié’n t.:on eIarticqu.SOG del violencia en el trabajo. relacién con la causa que generé la denuncia. Mediana 50 a 199 24 32 20
Codigo del Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
Efectuar lainvestigacion interna
por acoso sexual, laboral y/o
violencia en el trabajo, sin o™
ajustarse a las directrices . . . .
establecidas en el DS. N°21 de Efectuar la investigacion interna por acoso sexual, laboral y/o violencia en el Tamarfio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 211-C inciso 5°, en ’ trabajo, sin ajustarse a las directrices establecidas en el DS. N°21 de 28/05/2024 -
o , 28/05/2024 que aprueba el ; . . Micro1 a9 3 4 5
1194-g relacién con el articulo 506 del Reglamento que establece las gue aprueba el Reglamento que establece las directrices a las cuales deberdn 1 —
Codigo del Trabajo. diregctrices N Igs cuales deberan ajustarse los procedimientos de investigacidén de acoso sexual, laboral o la violencia PeqL{ena 10a49 6 8 10
ajustarse los procedimientos de en el trabajo, respecto de don (dofia) Rut Mediana 50 a 199 24 32 40
; L Grandes 200 y mas 36 48 60
investigacion de acoso sexual,
laboral o la violencia en el
trabajo.
Efectuar lainvestigacion interna U™
por acoso sexual, laboral y/o Efectuar la investigacion interna por acoso sexual, laboral y/o violencia en el — —
, o violencia en el trabajo, sin trabajo, sin designar preferentemente a un trabajador o trabajadora que cuente Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 211-C inciso 5°, en . . X ) -
o , designar preferentemente a un | conformacién en materias de acoso, géneroo derechos fundamentales, respecto Microl a9 3 4 5
1194-h relacién con elarticulo 506 del . ] N = . 1 —
Codieo del Trabai trabajador o trabajadora que de don (dofia)______ , Rut. ____, habiéndose constatado que la empresa s Pequefia 10 a 49 6 8 10
odigo del frabajo. cuente Zon formacion en ;uenta con tal trgbajzlzdor/a, individualizado/a como: ___ ., segun Mediana 50 a 199 24 32 20
materias de acoso, género o ocumentacion tenida a la vista, consistente(s) en: -
8 (shen: ____ Grandes 200 y mas 36 48 60
derechos fundamentales.
Disponery aplicar las medidas o — utm —
. o sanciones correspondientes por | Disponer y aplicar las medidas o sanciones correspondientes por el acoso sexual Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 211-Einciso 1°, en . o . :
. . , el acoso sexual y/o laboral, fuera | y/o laboral, cometido contra dofia (don)____, fuera del plazo de los quince Micro1 a9 3 4 5
1194-i relacién con el articulo 506 del . . . 7 L. . L 2
Codigo del Trabajo del plazo de los quince dias dias legales, contados desde la recepcidn de la conclusidn de la investigacion Pequefia 10 a 49 6 8 10
’ legales. interna, de fecha_____ Mediana 50 a 199 24 32 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
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